
令和６年度　教職員による学校評価

【分　　析】

Ⅰ～Ⅸまで

3.0以下の項目はなく、教職員一同、教育理念・目的に沿ってカリキュラムを遂行している。学習指導に関しては、当
該学生に合わせて工夫を凝らしながら授業の展開、指導を今後も心がけていきたい。地域貢献についても病院際
はじめ中学生の上級者学校訪問、外部イベント行事など機会があれば積極的に学生が参加できるようにしていき
たい。

看護師等養成所の教育活動等に関する自己評価指針

カテゴリー 評価内容 令和６年度 令和５年度

Ⅰ、教育理念・教育目的 養成所の教育に対する考え方、教育活動全般に関わる指針が示されているか 3.9 3.8

Ⅱ、教育目標 教育理念・目的を達成するために必要な教育内容を目標として設定しているか 3.9 3.9

Ⅲ、教育課程経営 教育課程を編成し、運営する活動となっているか 3.7 3.7

Ⅳ、教授・学習・評価過程 当該授業の内容が当該学生に合わせて教授されているか 3.6 3.6

Ⅴ、経営・管理過程 設置者の意思・指針と経営・管理にあたる者の考え方は、教職員に浸透しているか 3.8 3.7

Ⅵ、入学 入学試験において養成所の求める学生を選抜できたか 3.6 3.8

Ⅶ、卒業・就職・進学 教育理念・目的に応じた卒業生を養成しているか、養成所の教育水準を維持しているか 3.4 3.3

Ⅷ、地域交流/国際交流 地域社会と養成所は相互の関わりを通して発展しているか 3.3 3.3

Ⅸ、研究
社会の期待やニーズに対応する看護実践者を養成する上で、常に研究的関心とそれを追及していく姿勢があるか
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